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“TASDIQLAYMAN?>

Toshkent shahar

Kambag‘allikni gisqartirish va

Y.Sh.Babajanov

“25” noyabr 2025-yil

Toshkent shahar Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik boshqarmasining 24.02.2025-yildagi
105-sonli chora-tadbirlar rejasining 14-bandini ijrosini ta’minlash bo‘yicha

10-11-son REJA-TOPSHIRIQ

T/r Belgilangan topshiriqglar Amalga oshirish mexanizmi mlzggati Mas’ul ijrochilar
1. “9-dekabr - Xalgaro 1. Korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusida (davra | 2025-yil | Boshgarmaning Korrupsiyaga
korrupsiyaga qarshi suhbati va seminar-treningi) anjumanini o‘tkazilishga | 4-dekabr | garshi kurashish bo‘yicha bosh
kurashish” kuniga tayyorgarlik ko‘rish; mutaxassisi
bag‘ishlab seminar-trening 2. Tadbir ishtirokchilari sonidan kelib chiggan (A.Akramxodjayev).
va davra suhbati tadbirlarini | holda, tadbirni Respublika kasbiy ko‘nikmalar
o‘tkazish. markazida o‘tkazilishini belgilash;
3. Anjumaniga amaliy va nazariy bilimlarga ega
bo‘lgan mutaxassislarni jalb qilish.
2. | Ommaviy axborot vositalari 1. Anjuman jarayonlarini to‘liq foto va video| 2025-yil Boshgarmaning Axborot
va ijtimoiy tarmoglar orqali | ta’sirga olish hamda unga tayyorgarlik ko‘rish; 4-dekabr xizmati bo‘yicha bosh
targ‘ib qilish. 2. Tadbir Respublika kasbiy ko‘nikmalar markazida mutaxassisi (A.Abdumalikov).
o‘tkazilishi ko‘zda tutilganligi, tadbirda maruza
ma’lumotlari slayd orqali tagdim etilishi uchun texnik
holati bo‘yicha tayyorgarlik ko‘rish;




Ijro

T/r Belgilangan topshiriqlar Amalga oshirish mexanizmi muddati

Mas’ul ijrochilar

3. Tadbir jarayonlarini ommaviy axborot vosita | 2025-yil
va ijtimoiy tarmoglar orqgali taqdim etilishi uchun | 9-dekabr
materiallarni tayyorlash hamda ijtimoiy tarmoglarga

joylashtirish.
3. | Tadbirga barcha xodimlarni 1. Boshqarma hamda tuman bo‘limlari rahbar —| 2025-yil Boshgarmaning Inson
jalb qilish va ularni xodimlarini tadbirda ishtirok etishlarini nazoratga olish. | 4-dekabr resurslarini rivojlantirish
ishtirokini ta’minlash. va boshqarish sho‘basi mudiri

(N.Abduraxmonova),
Boshgarma va tuman
Kambag‘allikni gisqartirish
va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limlari boshliglari.

Tanishib chiqdi:
Boshgarmaning Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
bosh mutaxassisi A.Akramxodjayev.

Boshgarmaning Inson resurslarini rivojlantirish va
boshgarish sho‘basi mudiri N.Abduraxmonova.

Boshgarmaning Axborot xizmati bo‘yicha
bosh mutaxassisi A.Abdumalikov.

25-noyabr 2025-yildagi 10-11-sonli reja-topshiriq.




